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ACTIVIDADES

En el marco del proyecto Act45, realizaremos una encuesta para investigar las razones detras
de la baja participacién de personas desempleadas de 45 afios o mas en la formacion
permanente. La encuesta también incluira entrevistas con personas desempleadas mayores
de 45 afios, que no tienen suficientes habilidades de lectura, habilidades numéricas o de
computacion. Esto nos permitira identificar los obstaculos percibidos para su participacién y
definir los criterios para involucrarlos en este tipo de programas formativos. Ademas, los
grupos focales con empleadores arrojaran luz sobre los desafios y oportunidades de esta
iniciativa y propondran estrategias de motivacion para involucrar y facilitar la integracion de
las personas del grupo objetivo en el mercado laboral.

Ademas, colaboraremos con las OSC, los empleadores y los proveedores de capacitacion, con
el objetivo de establecer un marco eficiente que fomente la empleabilidad. En este contexto,
el programa promovera las mejores practicas mientras desarrolla pautas y manuales para
todos los interesados.

Parte del proceso también se centrara en probar e investigar las mejores practicas de
movilizacién y estrategias de participacion mediante la creacién de un programa piloto.

Ademas, se establecera una plataforma para la difusién e implementacién del programa por
parte de otras partes interesadas, el intercambio de ideas y experiencias durante la
implementacién y la sugerencia de ideas para mejorar la red. Los resultados de Act45
también se difundiran a través de eventos multiplicadores y la organizacion de una
Conferencia Europea.

RESULTADO 1

Investigacién sobre los requisitos y factores influyentes en la involucracion de
desempleados, mayores de 45 y poco cualificados. Esto proporcionara a las OSC y
capacitadores una mayor comprension de las necesidades de este grupo y también los
apoyara en el disefio de programas de capacitacién y capacitacion mas atractivos.

RESULTADO 2

Desarrollo de un marco de colaboracion integrado para todas las partes interesadas y
herramientas especificas para empoderar al personal de las OSC en el establecimiento de
colaboraciones efectivas con empleadores y proveedores de capacitacion, y motivar a los
potenciales estudiantes.

RESULTADO 3

Estudio de las mejores practicas existentes en el mercado laboral y desarrollo de pautas que
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respaldaran la participacion de los empleadores en iniciativas de capacitacion para mayores
de 45 desempleados y poco cualificados.

RESULTADO 4

Puesta a prueba de las estrategias de motivacion y las herramientas educativas y
establecimiento de una red de adoptantes de Act45 y un repositorio de resultados de
evaluacion de impacto. Esto promovera la adopcién de los resultados del proyecto y apoyara
a los encargados de la formulacion de politicas en el disefio de medidas de empleabilidad y
capacitacion para adultos mayores desempleados y poco calificados.
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