Partenariato

Il progetto Act45 e finanziato dall'Unione
Europea e si svolge in Grecia (associazioni
ActionAid e INE-GSEE), in Spagna (Action
Against Hunger), in Italia (RE.TE. ONG) e in
Bulgaria (Stara Zagora Regional Economic
Development Agency). Il progetto & altresi
supportato dalla Danish Employers'
Confederation.
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RE.TE. ONG si occupa di cooperazione )

internazionale in Africa, America Latinae ¢

nei Balcani. RE.TE. lavora a livello nazionale 3

e locale con progetti di Educazione alla
Cittadinanza Globale (ECG) e di sviluppo ed
empowerment delle comunita locali.
L'approccio di ECG, in accordo con la
Strategia Nazionale, viene attuato in tutte le
azioni implementate dall’associazione.
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All'interno dell'UE, i piu alti tassi di
disoccupazione sul lungo periodo si
riscontrano principalmente nelle persone con
un'eta maggiore di 45 anni con un livello
scolastico inferiore al diploma o senza
competenze digitali. Tuttavia, abbastanza
spesso queste persone non hanno accesso a
un'ulteriore educazione che gli possa
permettere di uscire dal circolo vizioso che |i
trattiene senza occupazione.

Act45 ricerca soluzioni sviluppando
partenariati fra le organizzazioni della societa
civile, i datori di lavoro, le camere di
commercio e gli erogatori di formazioni in
Bulgaria, Grecia, Spagna e Italia, tutte nazioni

afflitte da crisi economica e che mostrano tassi
di disoccupazione particolarmente elevati.

Act45 mira a identificare le cause dei bassi
tassi di occupazione relativi alle persone
disoccupate con eta maggiore a 45 anni con
un basso livello di competenze (gruppo
target), ascoltando attivamente i punti di vista
di tali persone e sviluppando reti collaborative
multi-attoriali. Il progetto inoltre aspira a
proporre soluzioni che possono essere
implementate da altri attori attraverso la
produzione e disseminazione di una guida.
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Condurre delle interviste sulle ragioni dietro
la scarsa partecipazione del target ad una
formazione continua, per individuare le
barriere percepite e definire i criteri per
incoraggiare tali persone a partecipare a
formazioni. Le interviste coinvolgeranno un
campione di beneficiari. In piu, verranno
coinvolti i datori di lavoro e gli erogatori di
formazioni per avere i loro punti di vista sulle
proposte e le azioni che potrebbero facilitare
I'integrazione del gruppo target nel mercato
del lavoro.

Sperimentare ed investigare le migliori
pratiche circa le strategie di mobilitazione e di
facilitazione implementando un programma
pilota. Tale programma verra testato e
supportato da diversi attori coinvolti nella
rete collaborativa.
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Collaborare con le organizzazioni della
societa civile, i datori di lavoro e gli
erogatori di formazioni per sviluppare
un'efficiente rete collaborativa che sia in
grado di favorire I'occupabilita del gruppo
target. In questo contesto, il progetto
promuovera anche le migliori pratiche ed i
programmi di formazione gia presenti nei
territori coinvolti, mentre allo stesso
tempo verranno redatte le linee guida e un
manuale per gli attori interni ed esterni
alla rete.

Creare una piattaforma per la
disseminazione del progetto a potenziali
altri attori, promuovendo lo scambio di idee
e di esperienze durante |'implementazione
del programma e raccogliere suggerimenti
per migliorare ed ampliare la rete.



