
 

 

ПРОЕКТ 
 
В ЕС, хората над 45 години незавършили гимназия или без дигитални умения са тези, 
които обикновено са част от най-високия процент на безработица. И все пак, често 
тези хора нямат достъп до допълнително образование, за да могат да прекъснат 
порочния цикъл, който ги държи без работа. Така че подкрепата им за участие в 
релевантни обучения е от съществено значение за намаляване на риска от социално 
изключване. 
 
Act45 търси решения чрез създаване на схеми за сътрудничество между 
организациите на гражданското общество (НПО), работодателите, търговските палати 
и доставчиците на обучение в България, Гърция, Италия и Испания, т.е. страни, 
засегнати от икономическата криза, с цел създаване на ефективни местни екосистеми, 
насърчаващи участието във възможности за обучение. 
 
За да мотивира хората над 45 години и да ги доведе до успешна заетост, Act45 ще 
идентифицира НПО-та и доставчици на обучение, които вече си сътрудничат с 
работодатели и нискоквалифицирани лица. Идеята е да се акцентира върху 
положителния ефект и ползите от повишаване на квалификацията, както и да се 
улеснят връзките с реалния пазар на труда. В проект Act45 ще се проведат проучвания, 
ще се създадат конкретни методологии, специално разработени стратегии, нови 
партньорства, насоки и наръчници, включвайки различни заинтересовани страни, за 
да бъде постигната крайната цел, а именно да се подобри социалното трудово 
приобщаване. 
 


