
 

 

Η ΔΡΑΣΗ 
 
Στην ΕΕ η μακροχρόνια ανεργία πλήττει ιδιαίτερα τους ανθρώπους άνω των 45 ετών που 
δεν έχουν τελειώσει το σχολείο ή δεν έχουν επαρκείς δεξιότητες που σχετίζονται με τις νέες 
τεχνολογίες. Όμως, συχνά οι άνθρωποι αυτοί δεν έχουν πρόσβαση σε μετεκπαιδεύσεις, 
ώστε να σπάσουν τον φαύλο κύκλο που τους κρατά στην ανεργία. Επομένως, προσπάθειες 
που αποσκοπούν στην ενίσχυση της συγκεκριμένης ομάδας προκειμένου να 
παρακολουθήσει ανάλογα προγράμματα είναι απαραίτητες για να μειωθεί ο κίνδυνος του 
κοινωνικού αποκλεισμού.  
  
Το Act45 αναζητά λύσεις, αναπτύσσοντας συνεργασίες ανάμεσα σε φορείς της κοινωνίας 
των πολιτών, εργοδότες, εμπορικά επιμελητήρια και εκπαιδευτικούς φορείς στη Βουλγαρία, 
την Ελλάδα, την Ιταλία και την Ισπανία, χώρες που έχουν επηρεαστεί από την οικονομική 
κρίση, με σκοπό να δημιουργήσει τοπικά δίκτυα συνεργασίας, που ενθαρρύνουν τη 
συμμετοχή σε εκπαιδευτικά προγράμματα.  
  
Για να κινητοποιήσει τους άνω των 45 ετών και να τους βοηθήσει να βρουν εργασία, το 
Act45 θα συνεργαστεί με οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και με εκπαιδευτικούς 
φορείς, που ασχολούνται ήδη με αντίστοιχες ομάδες χαμηλών δεξιοτήτων, όπως επίσης και 
με εργοδότες, ενισχύοντας την αντίληψή τους σχετικά με τα οφέλη της απόκτησης 
δεξιοτήτων και της διευκόλυνσης της ένταξης των ανέργων στην αγορά εργασίας. Βασικός 
στόχος του προγράμματος είναι η βελτίωση της εργασιακής και κοινωνικής ένταξης, 
επομένως το Act45 θα διεξάγει έρευνα, θα παράγει συγκεκριμένες μεθοδολογίες και ειδικά 
προσαρμοσμένες στρατηγικές, θα αναπτύξει συνεργασίες και θα δημιουργήσει οδηγούς και 
εγχειρίδια, επιδιώκοντας τη συμμετοχή των διαφόρων φορέων. 


